
 О мероприятиях,  проводимых в 
образовательных учреждениях в рамках Месячника по 
охране труда. 

1. Провести с 18 апреля по 28 апреля декаду, посвященную Всемирному дню 
охраны для проведения мероприятий в образовательных учреждениях.

Тема Всемирного Дня охраны труда 2022 года  «Оптимизация охраны труда и 
будущее этой сферы». 

2. Составить  совместный план проведению мероприятий, приуроченных ко 
Дню охраны труда и включить в план следующие мероприятия (например):

- проверку степени реализации мероприятий, заложенных в Соглашение по ОТ и 
коллективный договор образовательной организации в части обеспечения 
достойных условий труда работникам;

- тематическое оформление уголка по охране труда;
- обследование состояния условий  охраны труда в классах, группах учреждения;
- праздничное мероприятие, посвященное Дню охраны труда, провести 

награждение лучших работников, принявших активное участие в улучшении 
состояния охраны труда на рабочем месте, лучших членов совместной 
комиссии по охране труда, уполномоченного по охране труда;

- проведение уроков (занятий) безопасности с детьми и работниками;
- внеочередное обучение вопросам охраны труда;
- проведение квестов, викторин, создание видеороликов и другие мероприятия.

                  

3. Силами уполномоченных и внештатного технического инспектора провести 
региональную тематическую проверку на тему «Соблюдение трудового 
законодательства в связи с вступлением в силу поправок в раздел X Трудового 
кодекса».

4. Провести  мониторинг продолжительности рабочего времени и 
продолжительности отпуска работников МДОУ, работающих с детьми с ОВЗ».
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5. Принять участие в  учебе уполномоченных по охране труда по проведению 
региональной тематической проверки по теме «Соблюдение трудового 
законодательства в связи с вступлением в силу поправок в раздел X Трудового 
кодекса».

6. Принять участие  в торжественном собрании, посвященном Всемирному дню 
охраны труда  «Оптимизация охраны труда и будущее этой сферы»:

- обмен опытом работы уполномоченных;
- награждение.

       
 


